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об обеспечении работников СибГИУ 
средствами индивидуальной защиты

Мотивированное мнение первичной профсоюзной организации СибГИУ 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской

Федерации учтено

1.1. Положение об обеспечении работников СибГИУ средствами 
индивидуальной защиты (далее -  Положение) регламентирует 
организацию обеспечения работников Университета средствами 
индивидуальной защиты (далее -  СИЗ) с целью защиты работников от 
возможных травм и профессиональных заболеваний на работах с 
вредными и опасными факторами производственной среды и (или) 
загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях.

1.2. СИЗ приобретаются и выдаются за счет средств работодателя 
(далее -  Университет). Своевременную выдачу специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в 
соответствии с установленными нормами, а также их хранение, стирку, 
сушку, ремонт и замену обеспечивает за счет своих средств Университет.

1.3. Положение СибГИУ разработано в соответствии со ст. 221 
Трудового кодекса Российской Федерации, Межотраслевыми правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными Приказом 
Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, Уставом СибГИУ, 
Коллективным договором СибГИУ, иными нормативными правовыми 
актами.

(протокол № -з £ от « З С » G £ iu c / n c ^  2022 г.)

1. Общие положения



2. Порядок обеспечения работников университета СИЗ

2.1. Под средствами индивидуальной защиты (СИЗ) понимаются 
средства индивидуального пользования, используемые для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и 
(или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 
загрязнения.

К СИЗ относятся:
1) специальная одежда;
2) специальная обувь;
3) другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, 

средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты 
головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства 
защиты глаз, предохранительные приспособления).

2.1.1. Предоставление работникам СИЗ осуществляется в 
соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и 
на основании результатов специальной оценки условий труда.

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 
выдача СИЗ, составляются специалистом по охране труда и утверждаются 
ректором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. Указанный перечень рабочих мест и список работников 
формируются на основании типовых норм и в соответствии с 
результатами специальной оценки условий труда с учетом особенностей 
существующего технологического процесса и организации труда, 
применяемых сырья и материалов.

Приобретение необходимых количеств СИЗ в СибГИУ обеспечивается 
через Контрактную службу. Техническое задание (задание) на 
приобретение СИЗ готовит отдел охраны труда на основании 
предоставленной информации от руководителей структурных 
подразделений, сопоставляя данные по СИЗ с Типовыми отраслевыми 
актами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных 
заведений, содержащихся в Приложении № 12 к Постановлению Минтруда 
России от 25.12.1997 № 66.

2.1.2. В зависимости от состояния условий труда набор СИЗ может 
быть различным, в том числе и для производств, выпускающих одну и ту 
же продукцию и построенных по одним и тем же проектам, но должен 
обеспечивать надежную защиту работающих от воздействия вредных и 
опасных факторов.

2.1.3. В связи с систематическим изменением качества СИЗ в 
Российской Федерации, а также в связи с появлением на отечественном 
рынке некачественных импортных СИЗ руководители структурных 
подразделений обязаны лично либо через отдел охраны труда проверить 
наличие сертификата на приобретаемые СИЗ и свидетельство о



включении предприятия-поставщика в Реестр предприятий - 
производителей и поставщиков СИЗ.

2.1.4. Университет имеет право с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 
защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 
опасных факторов, а также особых температурных условий или 
загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами 
СибГИУ на основании результатов специальной оценки условий труда и с 
учетом мнения профсоюзного органа и могут быть включены в 
Коллективный договор СибГИУ и (или) трудовые договоры с указанием 
типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение 
работников средствами индивидуальной защиты. Университет имеет 
право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации заменять один вид средств индивидуальной защиты, 
предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим 
равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

Выдача работникам СИЗ допускается только в случае наличия 
сертификата или декларации соответствия, подтверждающих 
соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, а также 
наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о 
государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в 
установленном порядке. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не 
имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия 
либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат 
соответствия, срок действия которых истек, не допускаются.

Университет обязан информировать работников о полагающихся им 
СИЗ. При заключении трудового договора работников должны ознакомить 
с правилами и типовыми нормами выдачи СИЗ. В свою очередь, работник 
обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 
порядке.

В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными 
условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с 
законодательством РФ он вправе отказаться от выполнения трудовых 
обязанностей, а Университет не имеет права требовать от работника их 
исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

2.2. Определение требующихся видов СИЗ2.2.1. В университете не 
реже 1 раза в 3 года составляется Перечень СИЗ, выдаваемых 
работникам, с целью предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, и Перечень профессий и должностей,



работа в которых без применения СИЗ запрещается, эти данные 
включаются в Коллективных договор СибГИУ.

2.2.2. Спецодежда, спецобувь и предохранительные приспособления, 
включенные в Перечень, должны анализироваться на наличие 
сертификата, подтверждающего их качество и защитные средства.

Для Университета может возникнуть необходимость включить в 
Перечень форменную одежду либо обувь, непосредственно не связанные 
с безопасностью труда. По желанию Университета эти виды одежды и 
обуви могут быть включены в Перечень с соответствующей пометкой. Они 
не анализируются по показателям защитных свойств и не учитываются как 
средства защиты от несчастного случая и профессионального 
заболевания.

2.2.3. Отдел охраны труда анализирует достаточность и соответствие 
отобранных СИЗ фактическим условиям труда.

При необходимости за счет Университета приглашаются специалисты 
охраны труда, институтов гигиены труда и разработчики средств защиты.

2.2.4. С учетом рекомендаций поставщиков сроки носки СИЗ 
определяются Университетом по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

2.3. Оформление заявки на приобретение СИЗ, их приемка и 
хранение.

2.3.1. На основе Перечня СИЗ руководителями структурных 
подразделений составляется заявка на приобретение СИЗ и передается в 
отдел охраны труда, включающая:

а) потребность в специальной одежде и специальной обуви для 
мужчин и женщин с указанием наименования специальной одежды и 
специальной обуви, моделей, защитных пропиток, размеров, ростов и 
других параметров;

б) потребность в противогазах, респираторах, защитных щитках, 
масках, других предохранительных приспособлениях и их сменных 
элементах;

в) потребность в СИЗ при чрезвычайных ситуациях;
г) резерв СИЗ;
д) наименования платежных средств, возможных при расчетах с 

поставщиками.
2.3.2. Приемка СИЗ осуществляется комиссией из представителей 

структурных подразделений и профсоюзной организации в установленном 
в Университете порядке с составлением акта о качестве СИЗ, их 
соответствии требованиям ГОСТов.

2.3.3. Поступившие на склад СИЗ должны храниться в соответствии с 
инструкциями и рекомендациями изготовителей.

Складские помещения должны соответствовать требованиям СНиП.
2.4. Порядок выдачи СИЗ работникам.
2.4.1. СИЗ являются собственностью Университета.



Хищение, потеря, порча СИЗ в каждом отдельном случае 
рассматриваются руководителем структурного подразделения и 
работником в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту, 
размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 
Руководители структурных подразделений обязаны организовать 
надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в 
установленные сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня 
фактической выдачи их работникам. Выдача работникам и сдача ими СИЗ 
фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ.

2.4.2. Выдача вместо положенных СИЗ материалов для их 
изготовления либо денежных компенсаций не разрешается.

2.4.3. Выданные работнику СИЗ фиксируются в личной карте 
работника установленной формы.

2.4.4. В случае увольнения работник обязан сдать руководителю 
структурного подразделения полученные им СИЗ.

Если размеры и конструкция сданных СИЗ после их очистки от 
загрязнений и дезинфекций подходят для нового работника, они могут 
быть выданы ему с остаточным сроком носки.

2.4.5. Руководители структурных подразделений обязаны определить 
места хранения СИЗ, в том числе зимней одежды и обуви на летний 
период.

2.4.6. Руководители структурных подразделений определяют места 
установки шкафчиков и другие формы хранения СИЗ, содержат их в 
исправном состоянии, доступном на случай чрезвычайных ситуаций.

2.4.7. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, 
страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), 
диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные 
очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противо- 
аэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов 
дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, 
налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, 
светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п., не указаны в 
соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со 
сроком носки "до износа" на основании результатов специальной оценки 
условий труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых 
работ. Указанные СИЗ также выдаются для периодического использования 
при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). При 
этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов 
дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в 
качестве "дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед 
рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых на данном 
рабочем месте.

Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на



время выполнения тех работ, для которых они предназначены. Указанные 
СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей 
работников закрепляются за определенными рабочими местами и 
передаются от одной смены другой. В таких случаях СИЗ выдаются под 
ответственность руководителей структурных подразделений.

2.4.8. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников 
практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, 
предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), руководители 
структурных подразделений обеспечивают проведение инструктажа 
работникам о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах 
проверки их работоспособности и исправности, а также организуют 
тренировки по их применению через учебный центр СибГИУ.

2.4.9. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их 
хранения по независящим от работников причинам руководители 
структурных подразделений выдают им другие исправные СИЗ.

2.4.10. Руководители структурных подразделений обеспечивают 
замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока 
носки по причинам, не зависящим от работника.

2.5. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.
2.5.1. Университет за счет собственных средств обеспечивает уход за 

СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, 
дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, 
обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ. В этих целях 
руководители структурных подразделений вправе выдавать работникам 2 
комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

2.5.2. Для хранения выданных работникам СИЗ руководители 
структурных подразделений предоставляют в соответствии с 
требованиями норм и правил специально оборудованные помещения 
(гардеробные).

2.5.3. В случае отсутствия в Унирверситете технических возможностей 
для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, 
обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются 
организацией, привлекаемой Университетом по гражданско-правовому 
договору. В зависимости от условий труда руководителями в структурных 
подразделениях устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, 
обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.

3. Обязанности

3.1. Руководители структурных подразделений обязаны обучить 
работников правилам пользования СИЗ для данного рабочего места и 
вида работ.

3.2. Поручать работнику выполнять работу без СИЗ, предусмотренных 
для данного рабочего места, запрещается.



3.3. Работник обязан пользоваться во время работы выданными ему 
СИЗ. Невыполнение этого требования является нарушением правил по 
охране труда и может повлечь за собой привлечение работника к 
ответственности вплоть до освобождения от работы.

3.4. Руководители структурных подразделений обязаны довести до 
работника порядок очистки СИЗ от загрязнений, а также порядок 
проведения ремонта СИЗ и замены в них отработанных элементов за счет 
средств Университета.

3.5. Пользоваться во время работы неисправными и неочищенными от 
загрязнений СИЗ запрещается. При выходе из строя СИЗ производится их 
замена из резервов предприятия.

3.6. Руководители структурных подразделений организовывают 
проверку защитных свойств СИЗ, их испытания, хранение и использование 
в соответствии с инструкциями заводов-изготовителей. В соответствии с 
установленными сроками руководители структурных подразделений 
обеспечивают испытание и проверку исправности СИЗ, а также 
своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными 
свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка 
(клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

3.7. Выданные работнику СИЗ во внерабочее время должны храниться 
в индивидуальных шкафчиках.

3.8. В отдельных случаях СИЗ могут оставаться у работника и во 
внерабочее время, что должно быть оговорено в правилах внутреннего 
распорядка.

3.9. В связи с опасностью загрязнений продуктами производства 
жилых и общественных помещений и находящихся в них людей вынос 
загрязненных СИЗ за пределы предприятия запрещается. Данная норма 
оговаривается правилами внутреннего трудового распорядка предприятия. 
Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за 
пределы территории организации или территории выполнения работ. В 
отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок 
невозможно соблюсти, СИЗ остаются в нерабочее время у работников. 
Работники должны ставить в известность руководителя структурного 
подразделения о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

3.10. Руководители структурных подразделений обеспечивают 
обязательность применения работниками СИЗ. Работники не допускаются 
к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а 
также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ.

4. Ответственность

4.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу 
работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или 
декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами,



за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а 
также ответственность за хранение и уход за СИЗ возлагается на 
руководителей структурных подразделений.

4.2. Контроль соблюдения правил выдачи и использования СИЗ 
осуществляется государственными инспекциями труда,
профессиональными союзами и состоящими в их ведении техническими 
инспекторами труда, а также работниками отдела охраны труда.

Ответственный за разработку Положения,
Начальник отдела охраны труда / ^ Т .П . Гусева
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